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КОДЕКС  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 14 «Солнышко» 

1. Общие положения 

 

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ 

ДС №14 «Солнышко» (далее - Кодекс), разработанный на основании 

положений Конституции российской Федерации, Федерального закона от 29 

декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политике» и в соответствии с 

рекомендациями Департамента государственной политики в сфере 

воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки по 

организации мероприятий, направленных на разработку, принятие и 

применение Кодекса профессиональной этики педагогическим сообществом в 

рамках исполнения пункта 4 Комплекса мероприятий по развитию институтов 

самоуправления и принятию кодексов профессиональной этики работников, 

оказывающих услуги в социальной сфере, утвержденного Правительством 

Российской Федерации от 28 сентября 2012г. № 5324п-П12. 

1.2.  Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил поведения, которым необходимо руководствоваться 

педагогическим работникам МБДОУ ДС№ 14 «Солнышко» (далее - 

Утверждение), независимо от занимаемой ими должностью. 

1.3. Педагогическим работникам, которые состоят в трудовых отношениях с 

Учреждением и выполняют обязанности по обучению, воспитанию детей и 

организации образовательной деятельности, необходимо соблюдать 

положения Кодекса в своей деятельности. 

1.4. Целями Кодекса являются: 

- установление этических норм и правил поведения педагогических 

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

- содействие укреплению авторитета педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей. 
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